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PROBLEMA DE CONOCIMIENTO
IGNORANCIA - ESTEREOTIPOS

PROBLEMA DE ACTITUDES
(Cognicién y emocion)
PREJUICIOS

PROBLEMA DE CONDUCTA
DISCRIMINACION
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CAMBIO CULTURAL:

PROMOVER ACTITUDES POSITIVAS HACIA LA DIFERENCIAY MODIFICAR EL IMAGINARIO
COLECTIVO DE LA ENFERMEDAD MENTAL

Hacer frente a
barreras
estructurales -
campafas para
cambios en las

Mejorar las
opciones de
tratamiento y los
resultados

Educacion

Promover el
contacto social

Empoderar en el
uso de servicios
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